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1

WG-Plein 426, 1054SH Amsterdam www.boschadvocaten.nl

Thuiswerk
• Individuele arbeidsovereenkomst
• thuiswerken recht of plicht?

• Arbeidsomstandigheden
• verantwoordelijkheid werkgever, of werknemer?

• Privacy
• recht op privacy vs werkgeversgezag?

• Medezeggenschap
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Bevoegdheden (C)OR

• adviesrecht  (artikel 25 WOR)
• belangrijke financieel-economische en bedrijfsorganisatorische besluiten

• instemmingsrecht (artikel 27 WOR)
• regelingen op het gebied van het sociaal beleid

• uitbreiding bevoegdheden (C)OR 
• ondernemingsovereenkomst (artikel 32 WOR)
• cao
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Adviesrecht en thuiswerken

• Belangrijke wijziging in de organisatie van de onderneming 
• Wijziging van de plaats waar de onderneming haar werkzaamheden 

uitoefent 
• Belangrijke investering
• Invoeren van een belangrijke technologische voorziening
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Instemmingsrecht en thuiswerken

• arbeids- en rusttijden
• bonuscriteria (beloningsysteem)
• regeling op het gebied van het arbeidsomstandighedenbeleid (RI&E en 

plan van aanpak)
• regeling op het gebied van de personeelsbeoordeling
• regeling op het gebied van het werkoverleg
• regeling omtrent het verwerken van persoonsgegevens
• regeling inzake voorzieningen gericht op het waarneming van of 

controle op aanwezigheid en prestaties
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Kan de werkgever thuiswerken (tijdelijk) 
verplichten?

versus
Wanneer kan werkgever thuiswerken weigeren?
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Wat is de positie van de or als het gaat om 
thuiswerken of thuiswerkregeling?

Is er een verschil als het om tijdelijk of structureel 
thuiswerken gaat?
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Denk je dat een thuiswerkregeling afspreken 
verstandig is?

Welke elementen zouden die moeten bevatten?
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De or-en geven aan dat het aanpassen van (interne) processen 
gemakkelijk verloopt. Toch zullen niet alle regelementen op 
digitalisatie geschreven zijn. 

Waar zou de or op moeten letten?
Recent kwam b.v. de vraag binnen hoe stemmen 

we digitaal anoniem? 
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Wie zou een thuiswerkvergoeding moeten 
afspreken/uitonderhandelen? 
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Het nieuwe kantoor?
Heeft de or daar ook (mede)zeggenschap in? 
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Thank you

WG-Plein 426, 1054SH Amsterdam

Derk Domela Nieuwenhuis
domela@boschadvocaten.nl

t: 020 589 04 56
m: 06 51 153 571

Vragen?
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